
 

 

 

 

ELECTROMECANICIEN  

Secteur Ouvrages - Exploitation 

Cadre d’emploi des Adjoints Techniques 

Direction Cycle de l’Eau  

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

 

Qui sommes-nous ? 

3ème pôle économique de la Région Centre-Val de Loire, regroupant la ville-centre Préfecture du Cher, pôle 

patrimonial, culturel, sportif et universitaire, l’agglomération de Bourges vous offre un cadre de vie agréable et 

abordable, entre ville et campagne. 

Terre d’accueil du festival « Le Printemps de Bourges », disposant d’un patrimoine historique remarquable, 

l’Agglomération a également signé en 2019 un contrat « Territoire d’Industrie » avec l’Etat et la Région. 

La communauté d’agglomération de Bourges Plus est un établissement Public de Coopération Intercommunal 
(EPCI) comportant 17 communes membres.   

Nos principales missions s’étendent de la gestion de déchets, des réseaux d’eau et d’assainissement, à 
l’aménagement urbain (urbanisme, habitat, foncier), les transports urbains et la mobilité en passant par le 
développement économique et touristique, le commerce, et l’attractivité du territoire, au service de plus de  107 
000 habitants. 

 

Missions du poste 

Sous l’autorité du Chef d’équipe ouvrages et exploitation, l’électromécanicien assure le bon fonctionnement des 
équipements et ouvrages du service électromécaniques et des automates afin d’assurer la continuité de la 
production d’eau potable à l’échelle de l’agglomération. 

 
Dans ce cadre il est amené à : 
 
Assurer le suivi et la maintenance d’installations électriques et électromécaniques (postes HT/BT, armoires 
d'automatisme, etc.) et électromécaniques (pompes, appareils de régulation, etc.) : 
 
• assurer la recherche de pannes sur tout type de matériel (armoires électriques, automates de télégestion,    

pompes, capteurs de mesure, appareils de régulation, etc.),  
• identifier les pièces défectueuses et procéder à leur remplacement, 
• assurer les opérations de maintenance préventive des équipements selon consignes et prescriptions du 

fabricant, 
• câbler suivant schéma des armoires de distribution et/ou d'automatisme, 
• installer, configurer les automates de télégestion et capteurs associés (débitmètres, capteurs analogiques de 

pression ou niveau, analyseurs continu, etc.), 
• assurer la remise en état de tout type de pompes suivant plan et préconisation des constructeurs, 
• manœuvrer les cellules Haute Tension, remplacer les fusibles. 
 
 



 

Assurer la maintenance des équipements de traitement d'eau et analyseurs en continu : 

• assurer l'approvisionnement des sites en produits de traitement, 
• assurer les prélèvements d'échantillon d'eau pour analyse, 
• contrôler, à l'aide de matériel de mesure portable, le bon fonctionnement des équipements et analyseurs, 
• assurer les révisions ou dépannages des équipements de traitement (pompes doseuses, chloromètres, 

générateurs de bioxyde de chlore, etc.). 

 
Assurer mensuellement les relevés des index des compteurs de production, de sectorisation et achat/vente en 

gros 

 
Participer aux travaux d'entretien général des équipements (peinture, serrurerie...), effectuer les taches 

d'entretien planifiées : 

 

• rangement, nettoyage des sites, locaux et véhicules de service, 
• assurer par soudage la fabrication d'ensembles métalliques simples, 
• assurer la réparation, la modification d'ouvrages métalliques (portes, portails, serrures, capots, supports 

divers, etc.), 
• mise en peinture selon les règles de l'art et préconisation des fabricants d'éléments divers (tuyauteries, 

portes, portails, etc.). 
 
Renseigner les fiches d'intervention conformément aux consignes, Participer au nettoyage des réservoirs et 

châteaux d'eau (travail en hauteur) : 

• manœuvrer les vannes de sectionnement, 
• assurer le nettoyage des cuves à l'aide de lance incendie, 
• appliquer selon les procédures les produits de nettoyage et désinfection. 
 
Assurer l'astreinte du secteur Production : 

• intervenir sur site ou à distance à l'apparition d'un dysfonctionnement signalé par le système de télégestion, 
• procéder à la réparation, la remise en service de l'équipement défaillant, 
• rédiger un compte-rendu d'intervention 
 
 

Profil recherché 

• Titulaire : d’un BAC en rapport avec la maintenance électrique, électromécanique ou des automatismes 
industriels,  

• Connaissance des outils bureautiques : pack Office (Outlook, PowerPoint, Excel, Word), 
• connaissance en automatismes industriels (câblage, lecture de schémas, automates programmables, etc.) 

maitrise des méthodologies de dépannage seraient un plus. 
• Permis B obligatoire 
 
 

Informations complémentaires 

37h30 hebdomadaires, 25 jours de congés annuels et 15 RTT par an  

Lieu de travail : Zac du Porche – RD 106 – 18340 Plaimpied-Givaudins 

Déplacements sur l’ensemble du territoire de l’Agglomération et des sites de production d’eau potable  

Astreinte (à domicile hors heures ouvrées - 8 à 10 semaines par an) 

Travail en hauteur  

Exposition aux produits chlorés (désinfection eau) 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (Groupe RIFSEEP 6 : Métier Electromécanicien) 

 
 
 



 

Avantages : 

• Prime annuelle et Complément indemnitaire annuel (CIA) selon modalités 

• Compte épargne temps, monétisable sous conditions 

• Participation à la Mutuelle (labellisée) et à la Prévoyance (contrat groupe) 

• Prestation financière pour la garde de jeunes enfants 

• Comité des œuvres sociales et culturelles (COSC) : chèques vacances, prestations loisirs et sportives… 

• Remboursement à hauteur de 75 % des frais de transport en commun 

• Participation forfait mobilité durable 

• Transports en commun gratuit sur le réseau agglobus 

Un accompagnement personnalisé pour votre installation à Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/ 

Candidature avec lettre de motivation + CV à adresser à emploi@ville-bourges.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 29/12/2023 

Personnes à contacter : 

- Magaly SANTINI, Responsable du service Hydrologie et Production – 02 48 27 40 92 

- Monsieur Frédéric LELOU, Chargé emploi et développement des compétences – 02 48 57 81 87 
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